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เกี่ยวกับเดอะเนทเวิรค 

เครือขายความรวมมือระหวางภาคธุรกิจและภาคประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย)  

The NETWORK of NGO and Business Partnerships for Sustainable Development  
The NETWORK (Thailand)  

“องคกรแหงการสรางตนธารความรวมมือ” 
“Creating Social Value Chain :  Stakeholder Engagement for  

Sustainable Development” 
 
ความเปนมา:  
 
The NETWORK of NGO and Business Partnerships for Sustainable Development 
in Asia and the Pacific   เปนโครงการ เกิดขึ้นจากการสนับสนุนของธนาคารเพื่อการ
พัฒนาแหงเอเชีย (ADB)  บริษัท GSK Biologicals  และ  สถาบันคีนันแหงเอเชีย ในป 
2547-2549 เพื่อพัฒนาเครือขายการสรางความรวมมือระหวางภาคธุรกิจและภาคประชา
สังคมในระดับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก ใหเกิดการเรียนรูการทํางานโดยผสาน
ความสามารถของทั้งสองภาคีอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน   
 
ในป 2550  เกิดเดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) และไดรับการรับรองเปนองคกร
สาธารณประโยชน ทะเบียนเลขท่ี 1853 โดยการรับรองของคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ในป 2552  มุงสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรธุรกิจเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคม โดยใชความรู ความสามารถของแตละภาคีที่ตางบริบท ตางกิจกรรม 
เช่ือมประสานกันเปนเครือขายกัลยาณมิตรในรูปแบบตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ  
 
วิสัยทัศน:  
 
เปนองคกรไมแสวงหากําไรที่มุงสรางความรวมมือระหวางภาคธุรกิจและภาคประชาสังคม
เพื่อนําไปสูการพัฒนาสังคมไทยอยางยั่งยืน 
 
พันธกิจ: 
1. สงเสริมสํานกึความรับผิดชอบตอสังคมใหเกดิความรวมมือระหวางภาคธุรกิจและภาค

ประชาสังคม 
2. พัฒนากลไกความรวมมือระหวางภาคธุรกิจและภาคประชาสังคม 
3. จัดการความรูจากประสบการณตรงของสมาชิกและผูสนใจ ดวยการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางภาคธุรกิจและภาคประชาสังคมในการพัฒนาสังคมไทยใหยั่งยนื 
4. สรุปผลและสังเคราะหส่ิงที่ไดเรียนรูรวมกัน และพัฒนาเปนองคความรูทีน่ําไปปฏิบตัิตอ

ได 
 
บทบาทและหนาท่ีของเครือขาย: 
1. ผลักดันใหเกิดความรวมมือระหวางภาคธุรกิจและภาคประชาสังคม 
2. เสริมแรงการขับเคล่ือนกลไกการใหและอาสาสมัครเพื่อสังคม 
3. สงเสริมและสนับสนุนดาน ความรู การเงิน ส่ิงของ และกําลังแรงตามศักยภาพ  
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หลักการและเหตุผล 

เวทีเสวนาเดอะเนทเวิรค เปนกิจกรรมที่จัดทุกๆ ไตรมาส เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียน
องคความรูระหวางภาคธุรกิจและภาคประชาสังคมหรือองคกรพัฒนาเอกชน จนรูจักและ
เกิดความสัมพันธ ที่จะนําไปสูการทํางานหรือการสงเสริมซ่ึงกันและกัน ภายใตหลักคิดการ
สรางหวงโซคุณคาทางสังคมดวยการสรางความรวมมือ (Creating Social Value 
Chain: Stakeholder Engagement) โดยมีขอสรุปจากเสวนาเดอะเนทเวิรคคร้ังที่ 1 
หัวขอเร่ือง “สวนรวมของพนักงานและชุมชน-พลังของผูมีสวนไดสวนเสีย” ตอการดําเนิน
ธุรกิจวา ธุรกิจควรเรงสรางจิตสํานึกการเห็นสังคมและส่ิงแวดลอมเปนตัวตั้งในทุกหวงโซ
คุณคา (Value Chain) ของการดําเนินงาน  และความสําเร็จที่ยั่งยืนนั้นจะเกิดขึ้นไดตอง
มาจากการทํางานรวมกับพนักงานและชุมชนหรือองคกรพัฒนาในดานตางๆ  
 ในการจัดเสวนาเดอะเนทเวิรค คร้ังที่  2/2552 นี้ไดรับการสนับสนุน และความ
รวมมือจากโรงแรมบันยันทรี กรุงเทพ ภายใตหัวขอ “Green Office ใหสําเร็จดวยความ
รวมมือ (Successful Green Office through Partnerships) ในวันพฤหัสบดี ที่ 27 
สิงหาคม 2552 เวลา 12.30-17.00 น. ณ โรงแรมบันยันทรี กรุงเทพ ถนนสาธรใต ในการ
จัดเสวนาในคร้ังนี้ ผูจัดและองคกรภาคีตางๆ มีความปรารถนาตอการจัดการเสวนาในคร้ังนี้ 
คือ  
(1) เชิญชวนธุรกิจรวมสรางความรวมมือระหวางธุรกิจ พนักงาน คูคา ลูกคา และองคกร

ตางๆ ในการรวมกันดูแลและรักษาส่ิงแวดลอมซ่ึงเปนทรัพยากรสําคัญที่สุดตอความ
ยั่งยืนของโลกใบนี้  

(2) เขาใจความรับผิดชอบหลักของธุรกิจในการเช่ือมโยงหวงโซคุณคาภายในสูสังคม 
(Inside-out Linkage) อยางสรางสรรคและมีกลยุทธในดานส่ิงแวดลอม การเช่ือม
รอยความสําคัญของกิจกรรมยอยดานส่ิงแวดลอมตางๆ ของแตละองคกร ที่สราง
ผลกระทบ (Impact) ที่มีคุณคาสําคัญตอสังคม  เพราะไมวา  
� การบริหารขยะเหลือศูนย ธุรกิจองคกรเดียวก็ไมสามารถทําใหประสบความสําเร็จได  
� การลดการใชพลังงานหรือการใชพลังงานทางเลือกก็ไมสามารถทําไดโดยไมมีองค

ความรู   
� การรณรงคเร่ืองการใชถุงผา หากไมรณรงคดานจิตสํานึกความรับผิดชอบและดาน

การเขาถึงองคความรูเร่ืองการลดละ และใชส่ิงของใหเกิดประโยชนสูงสูง  การ
รณรงคเร่ืองการใชถุงผายอมเพิ่มการปลอย Co2 จากการผลิตถุงผา และการเพิ่ม
ปริมาณถุงผาจากการครอบครองของแตละคน และยังคงมีพฤติกรรมการใช
ทรัพยากรที่ส้ินเปลือง 

� การทํากิจกรรมเพื่อสังคมดานส่ิงแวดลอมจะเกิดความยั่งยืนไมไดหากปราศจาก
ความรวมมือของคนในพื้นที่ หรือองคความรูในเร่ืองตางๆอยางลึกซ้ึง   

(3) สงเสริมใหองคกรตางๆ รวมกันพัฒนา Green Office และ มีองคความรูเร่ืองการ
คํานวณคาการปลอยคารบอนไดออกไซค (Co2) จากการจัดกิจกรรมพัฒนา Green 
Office และกิจกรรมส่ิงแวดลอมอื่นๆ  

สิ่งที่คาดวาจะไดรับจากผูเขารวมเสวนา 

รวมสงเสริมการพัฒนา Green Office เพื่อเปนทางออกในการลดการปลอยคารบอนได
ออกไซคไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ อยางตอเนื่องและยั่งยืน  

  

รูปแบบ: เสวนาแลกเปล่ียนองคความรู และนทิรรศการ Green People Partnerships 
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กําหนดการ 
 
12.30-13.00 ลงทะเบียนและเดนิชมนิทรรศการ  
13.00-13.05 กลาวตอนรับ  

โดย มร.โจเซฟ เบ็ค รองผูจัดการทัว่ไป โรงแรมบันยันทรี กรุงเทพฯ   
 

13.05-13.10 กลาวรายงานและแจงวัตถปุระสงคของการเสวนา  
โดย คุณกษมน กิตตอิาํพน คณะกรรมการ เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย)ฃ 
 

13.10-13.45 ปาฐกถาเร่ือง  
“นโยบายความรวมมือสรางกรุงเทพฯเมืองนาอยู” 
โดย ดร.ประกอบ จิรกติิ รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 

13.45-15.00 บรรยาย เร่ือง 
“Green Office through Partnerships  
             และคํานวณการปลอย Co2 อยางงายๆ” 
โดย คุณ  เวนิแมน  หลิว และ คุณดุสิตา  กระวานชิด  
นักวิชาการดานส่ิงแวดลอม จาก Stockholm Environmental Institute 
  

15.00-15.30 พักรับประทานอาหารวาง และรูจักเครือขายพัฒนา Green Office  
 

15.30-16.40  เสวนาแลกเปล่ียน  
“Green Office Through Partnerships: 
                          ปจจัยความสําเร็จคือความรวมมือ”  
(1) การจัดการขยะเหลือศูนย (Zero Waste Management) 
     โดย คุณอภิดลน  เจริญอักษร  โรงเรียนรุงอรุณ 
(2) การสงเสริมการใชและบริโภคทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
    (LCA and  Sustainable Consumption) 
     โดย คุณสินชัย เทียนศิริ  ผูจัดการฝายส่ิงแวดลอม  
     บริษัท เต็ดตรา แพค (ประเทศไทย) จํากัด 
(3)  ปจจัยสําเร็จของการทํากจิกรรมเพื่อสังคมดานส่ิงแวดลอม  

(CSR for Environmental Program and Activities) 
 โดย คุณกิติยา โสภณพนิช ผูจัดการมูลนธิิสถาบันราชพฤกษ     

ดําเนินรายการโดย คณุปารีณา ประยกุตวงส  เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) 
 

16.40-16.50 วิพากษและสรุปการเสวนา  
โดย คุณปกรณ เลิศเสถียรชัย นักวิจัย  
       สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 

16.50-17.00 กลาวปดการเสวนา และ พรอมมอบประกาศนียบัตรการเขารวมเสวนา 
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ประวัติโดยยอของวิทยากร 

 
รศ.ดร.ประกอบ จิรกิติ  
รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  
มหาวิทยาลัยมิซซูรี (U.OF MISSOURI) อดีตดํารงตําแหนงตางๆ
ทางการศึกษาอาทิเชน รองคณบดีคณะสถิติประยุกต สถาบันพัฒนา
บริหารศาสตร อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม และทางการเมือง เชนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรแบบแบงเขตการเลือกตั้ง (2539-2543), ประธานกรรมาธกิาร 

กิจการสภาผูแทนราษฎร, สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวน กลุมจังหวัดที่ 6 (2550-
2551) เปนตน  
 

 
คุณเวินแมน หลิว  
 จบการศึกษาปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมและปริญญา
โททางดานนโยบายสาธารณะ เร่ิมทํางานกับสถาบันส่ิงแวดลอม
สต็อคโฮลม ในป 2551 โดยมีความเช่ียวชาญทางดานพลังงาน การ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ การประเมินผลการบริการทาง
นิเวศ และขณะนี้รับผิดชอบงานโครงการนโยบายส่ิงแวดลอมเพื่อลด
การปลอยกาซเรือนกระจกของสถาบันส่ิงแวดลอมสต็อคโฮลม และ
เปนผูประสานงานดานระบบวางแผนพลังงานทางเลือกในระยะยาว 
(Long-range Energy Alternative Planning System-- LEAP) 

ของสถาบันส่ิงแวดลอมสต็อคโฮลม ภูมิภาคเอเชีย นอกจากนี้ยังเปนผูรับผิดชอบการจัด
ประชุมและวิเคราะหรายงานตางๆเพื่อวางแผนทางเลือกสําหรับการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการพัฒนาของประเทศไทย นอกจากนี้ยังเคยทํางานใหกับสํานักงาน
โครงการส่ิงแวดลอมแหงสหประชาชาติ (UNEP) โดยรับผิดชอบโครงการระบบการเตือน
ภัยลวงหนา และการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก 
 
 
คุณดุสิตา กระวานชิด  
จบการศึกษาปริญญาโททางทางดานส่ิงแวดลอมศึกษาและการ
จัดการทางวัฒนธรรม เร่ิมทํางานกับสถาบันส่ิงแวดลอมสต็อคโฮลม 
ในป 2551 ในโครงการเครือขายวิจัยเพื่อความยั่งยืนในลุมแมน้ําโขง 
(Sustainable Mekong Research Network--Sumernet) และยังมี
สวนรวมในการทําวิจัยเร่ืองการบําบัดน้ําเสียในประเทศไทย การ
ฟนฟูและการปรับตัวตอสภาพแวดลอมยั่งยืนของชุมชนในพื้นที่ที่
ไดรับผลกระทบจากคล่ืนสึนามิ และ นโยบายส่ิงแวดลอมเพือ่ลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจกของสถาบันส่ิงแวดลอมสต็อคโฮลม  
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คุณสินชัย เทียนศิริ 
ผูจัดการฝายส่ิงแวดลอม (ภูมิภาคเอเชียใตและเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต) บริษัท เต็ดตรา แพค (ประเทศไทย) จํากัด อดีต
นักวิเคราะหระบบ   กรรมการผูจัดการ บริษัท เวฟ ซิสเต็ม จํากดั
และกรรมการผูจัดการ บริษัท กลองวเิศษ จํากัด นอกจากนีย้ัง
จัดทําโครงการดานส่ิงแวดลอมอกีหลายโครงการไดแก 
โครงการประกวดเวป็ไซคเพื่อส่ิงแวดลอม, โครงการภูเก็ตนาอยู
ดวยรีไซเคิล, โครงการแยกกลองลดขยะ และโครงการรุงอรุณ 
เปนตน 

ครูดุจ - นายอภิดลน เจริญอักษร โรงเรียนรุงอรุณ 
อดีตวิศวกรบริษัทกาซธรรมชาติกลางอาวไทย ที่กลับใจหันมา
ทํางานอนุรักษส่ิงแวดลอม เร่ิมตนชีวิตครูที่โรงเรียนรุงอรุณ ดวยการ
สอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมตน กอนจะทดลองริเร่ิมงานพัฒนาศูนย
เรียนรูนอกหองเรียนเพื่อมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม ที่
ขึ้นตนดวย ปฏิบัติการสลายภูเขาขยะ ของโรงเรียน เนื่องจากเห็น
โอกาสในการสราง กระบวนการเรียนรูจากสภาพปญหาจริง ในแบบที่
จะสงผลลัดตรงสูจิตสํานึก สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
ผูเรียน และกอผลกระทบ (impact) ตอการสรางสรรคส่ิงแวดลอมให
ปรากฏขึ้นจริงไดอยางเปนรูปธรรม 
 

คุณกิติยา โสภณพนิช 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ และ 
ผูจัดการมูลนิธิสถาบันราชพฤกษ 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทดานการศึกษากับการพัฒนา
ระหวางประเทศจากมหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ  
นอกจากดํารงตําแหนงที่หลากหลายในมูลนิธิสถาบันราชพฤกษ
แลวยังเปนผูรวมกอตั้งบริษัทละมุนละไม ที่ผลิตไอศกรีมนมถั่ว
เหลือง (ทางเลือกสําหรับผูรักสุขภาพ และส่ิงแวดลอม) และอดีต
นักวิ จัยสถาบันอาศรมศิลป  โรงเ รียน รุ งอ รุณ และครูระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนอนุบาลทอสี (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
 

คุณปกรณ เลิศเสถียรชัย  
นักวิจัย สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟา 
จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กอนที่จะผันตนเองมาสนใจงานดาน
สังคม จนกระทั่งจบการศึกษาปริญญาโทดาน สังคม วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (เกียรตินิยมดีเดน) จากมหาวิทยาลัยลุนด ประเทศ
สวีเดน มีผลงานแปลหนังสือในช่ือไทยวา “เปดมิติวิทยาศาสตร” ที่วา
ดวยเร่ืองวิทยาศาสตรกับสังคม ผลงานที่ผานมาเนนไปในดานความ

เส่ียงของเทคโนโลยีในสังคม สังคมวิทยากับนโยบายสาธารณะ และการปรับตัวของ
อุดมศึกษาในบริบทโลกาภิวัตน นอกจากเปนนักวิจัยแลว ตอนนี้ดํารงตําแหนงสมาชิกสภา
ผูชมผูฟงของชองทีวีไทย และเปนกรรมการ กองทุนกรุณา-เรืองอุไร กุศลาสัยเพื่อความ
เปนไทของเด็กและเยาวชน นอกจากนี้มีความสนใจดานกวีนิพนธดวย 



      เดอะเนทเวิรคเสวนา ครั้งท่ี 2/2552      หนา  6 
                  “Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ”  

 

ปฎิบัติการสูการลดการปลอยคารบอนไดออกไซค 
Green Office Guidelines 

Actions towards a low-carbon office 
 
แรงบันดาลใจ 

 
ภายใตกระแสการทํา CSR ในปจจุบัน ไดเกิดความพยายามท่ีจะแยกการ
ดําเนินงาน CSR ออกเปนภายใน (In-Process) และภายนอก (After 
Process) รวมถึงภาคสวนสังคม (Post Process) หรือการดําเนินงาน CSR 
ดังท่ี Michel E. Porter ไดอธิบาย CSR ผาน Value Chain ประกอบดวย 
Inside-out Linkage หรือ Outside-In Linkage อันเปนรูปแบบท่ี
หลากหลาย ก็สุดแลวแตวาธุรกิจจะเลือกใหสอดคลองกับความเหมาะสมของ
ตนเองไดมากเพียงใด หากการดําเนินการดังกลาวเกิดบนฐานแหงความมุงมั่น
ในหลักการของการมุงการพัฒนาธุรกิจไปสูความย่ังยืนอยางแทจริง และ
ดําเนินการภายใตการทบทวนอยางตอเน่ืองตลอดเวลา ก็ยอมชวยนําจิต
วิญญาณสูองคกรดังกลาว เปนองคกรท่ีมีความรูสึกรอนหนาว คํานึงถึงผูคนท่ี
อยูภายในองคกร สังคมรอบขาง ตลอดจนธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
นอกเหนือไปจากการคํานึงถึงเฉพาะผูถือหุน และลูกคาเปนสําคัญ และสามารถ
นําพาพนักงานใหมีความสุข ความเกง และ ความดี ลูกคามีความพึงพอใจ ผูถือ
หุนมารวมกระทําความดีดวยกัน ภายใตการดําเนินกิจการท่ีไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคมเปนตัวตั้ง ผลิตสินคาท่ีไมสงผลกระทบทาง
ลบตอความมั่นคงและย่ังยืนในการดําเนินชีวิตในปจจุบันและอนาคตของผูคน
บนโลกใบน้ี อีกท้ังยังสามารถสรางสรรคผลสืบเน่ืองสูสังคมและสิ่งแวดลอมให
มีคุณภาพ (Creating Social Value Chain)  อันสืบเน่ืองจาก ”ธุรกิจไม
สามารถอยูไดลําพังในสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีลมเหลว”   
 
 “สํานักงานสีเขียว” อันเปนแนวคิดหน่ึงท่ีทําใหธุรกิจ ไดมีโอกาสใหมีการนํา 
CSR เขามาใชในการพัฒนาองคกรท้ังระบบ หรือเรียกวา Integrated CSR   
 
Green Office หมายถึง ระบบการดูแลสํานักงานใหเปนมิตรตอผูท่ีอาศัย ตอ
สภาพแวดลอม และ เอ้ืออาทรตอสังคม โดยใชฐานความรูเร่ือง Carbon 
Footprint ท่ีทางมูลนิธิโลกสีเขียวเรียกวา “รอยเทาฝากโลก” ทําใหสามารถ
รับรูท่ีมาถึงสาเหตุทําใหโลกรอน ดวยการสืบสาวลึกเขาไป ก็พบวา การมุง
บรรเทาปญหาน้ี ดวยการลดปริมาณคารบอนไดออกไซค (Co2) สูโลกเทาน้ัน 
อาจยังไมเพียงพอ สิ่งสําคัญคือ จะทําอยางไรใหมนุษยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
อันจะชวยลดปริมาณการปลอย Co2 สูช้ันบรรยากาศ  การทํา Green Office 
จึงเปนแนวทางหน่ึง ซึ่งสามารถริเร่ิมทําไดอยางงายๆ และพัฒนาสูระดับการ
ดําเนินการท่ีลึกซื้งและมีความซับซอนมากย่ิงขึ้น โดยเร่ิมจากการลดปริมาณ
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ขยะในองคกรลงเร่ือยๆ จนกระท่ังใหเหลือศูนยในทายสุด การใชพลังงานให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนตน  
 
กระแสการรณรงคเร่ืองโลกรอนของสังคมไทยในปจจุบัน ยังคงวนเวียนอยูกับ
การรณรงคเร่ืองการใชถุงผา หากวาการรณรงคการใชถุงผาน้ี มิไดมุงเนนการ
พัฒนาจิตสํานึกของผูใชและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูบริโภค รวมถึงจิตสํานึก
ความรับผิดชอบและการเขาถึงองคความรูเร่ืองการลด ละ และใชสิ่งของใหเกิด
ประโยชนสูงสูง การรณรงคเร่ืองการใชถุงผาดังกลาวอาจนําไปสูการเพ่ิม
ปริมาณการปลอย Co2 จากการผลิตถุงผา และการเพ่ิมปริมาณถุงผาจากการ
ครอบครองของแตละคน อีกท้ังยังคงมีพฤติกรรมการใชทรัพยากรที่สิ้นเปลือง
ดังกลาว 
 
ดังน้ัน หากทุกบริษัทหันมาทําความเขาใจเร่ือง Green Office  เปนกลยุทธ
สําคัญในการบรรเทาภาวะโลกรอน ดวยการเร่ิมลงมือทํากิจกรรมทุกประเภท 
พรอมๆไปกับการปรับพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรทีมีความเสี่ยงตอการเพ่ิม
ปริมาณการฝากรอยเทาไวกับโลกใบน้ี ยอมเปนการชวยสนับสนุนใหเกิดการ
ทบทวนแนวทางการทํา CSR ในบริษัทวาจะเลือกทําเพียง In-Process หรือ 
After Process หรือจะหันมาทํา Integrated CSR อันเปนแนวทางท่ีมุงสู
กระบวนทัศนการพัฒนาท่ียั่งยืนและนําจิตวิญญาณสูองคกรธุรกิจน้ันๆ ใหเกิด
การตระหนัก เรียนรู พัฒนาและปรับปรุง ดวยการทํา Green Office ของ
ตนเอง และในกระบวนการน้ี องคกรตางๆ อาจไดพบนวัตกรรมท่ีนําไปสูการคิด
ผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีย่ังยืน นําเสนอสูตลาดเปนทางเลือกใหกับผูบริโภคในการ
รวมบรรเทาปญหาน้ีรวมกันอยางแทจริง  
 

แนวดําเนินงานสูปฏิบัติการสํานักงานสีเขียว 
 

การสรางสรรคท่ีทํางานสีเขียวน้ัน อาจจะเร่ิมอยางงายๆ และ ไปสูการทําใหเกิด
เปนระบบท่ีชัดเจน เกิดและมีแนวรวมจากพนักงานทุกคนในองคกรดําเนินชิวิต
ในท่ีทํางาน โดยเร่ิมจากไมตองมีการใชงบประมาณ จนถึงขั้นการกําหนด
นโยบายบริษัท  โดยมีปจจัยความสําเร็จในการจัดการ Green Office คือ 
 
1. Rethink  คิดใหม ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหความสําคัญเร่ืองการใชทรัพยากร

ในสํานักงานอยางคุมคา คุมราคา 
2. You are not alone…you need partnerships for success.  ตองแสวงหา

ภาคีการสงตอทรัพยากรท่ีใชจาก ท่ีทํางานของคุณ และ การเพ่ิมองคความรู 
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ปฏิบัติการท่ี 1:  ปฏิบัติการใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
(เร่ืองงายแตทํายาก หากไมปรับเปล่ียนพฤติกรรม) 

 
อุปกรณสํานักงาน   
ตรวจสอบการใชอุปกรณตางๆ ทกุชนิดในสํานักงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และตอง
พยายามที่จะใชอุปกรณแตละช้ินใหมีอายุการทํางานทีย่าวนานทีสุ่ด เชน  
• Computer  ตั้งแตจนการเรียนรูการใช คําส่ังตางๆ ของแตละโปรแกรมใหไดมากที่สุด 

เพื่อเปนการพัฒนานิสัยการใชอปุกรณใหเกดิประโยชนสูงสุด   
• เกาอี้ โตะสํานักงาน ใชอยางทะนุทนอม ไมวาจะเปนอุปกรณที่มีราคาถูกหรือแพง 

เพื่อใหมีอายกุารใชงานยาวนานแทนการตองซ้ือหาใหมในระยะเวลาอนัส้ัน และ การ
ตองทิ้งเสีย 

พลังงาน นํ้า และไฟฟา 
• คนละไมคนละมือ ปฎบิัติการ ลด ละ เลิก การบริโภคพลังงานใหส้ินเปลือง 
• กอนตัดสินใจใชทรัพยากรตวัใด คิดถึงแหลงที่มา วามีกระบวนการผลิตที่ไดดึงเอา

ทรัพยากรในอนาคตมาใชมากนอยหรือไม ควรเลือกใชใหนอย หรือ ไมใชเลยหากมี
ตัวเลือกอื่นๆ  

 
การจัดการวัสดุท่ีใชแลว (ขยะ) 
• วัสดุที่ใชแลว  กอนทิง้คิดใหดีวา จะนาํส่ิงนัน้ไปใชทาํอยางไร 
• การจัดการขยะใหถูกวธิ ี
• ใชของใหเกิดขยะนอยทีสุด 
• รวมพลังตัวRs (ตามตารางขางลางนี้)   

พลังตัวRsในองคกร ตัวอยาง 
Reuse 
ใชซํ้าๆ จนกวาจะใชไมไดอกี 
 

นํากระดาษมาใช 2 หนา,ถงุใชซํ้า, นาํกระดาษที่ใช
แลวหนาเดียวนาํหนาที่เหลือมาใชในการพมิพงาน
ภายในหรือการใชถายเอกสารและการรับ fax 

Refuse  
ปฏิเสธการใชชีวิตแบบเดิมๆ  

การปฏิเสธ ไมใชวัสด ุที่เปนอนัตรายตอส่ิงแวดลอม 
ไมทิง้วัสดอุันตรายนถุงัขยะทั่วไป   

Recycle  
ลดการใชทรัพยากรใหมากที่สุด 

แยกขยะ,ถงุพลาสติก,ถุงผา,ขวดแกลลอน 
น้ํายาทาํความสะอาด,ขวดน้ํา 

Repair 
ซอมแซมใหม 

ของใดเสียสามารถซอมไดก็ซอม, 
คอมพวิเตอรมือสอง 

Reduce 
ลดการใชทรัพยากรใหมากที่สุด 

ประหยัดไฟและน้ํา,ลดพลังงาน,ลดใชกระดาษใน
การทาํขอสอบใช E-mail แทนการสงจม.ดวย
กระดาษ 

Replace 
แทนที่วัสดทุี่ทาํใหโลกรอนดวย
วัสดุที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมแทน 

ใชหลอดประหยัดไฟ 
ใชกระเบื้องใยหิน -โพลิเมอรแทนไม 

Remain 
เลือกและใชวัสดุที่จะใชไดนาน
ที่สุด 

จัดซ้ือเลือกของดีใชนาน ราคาถกู, 
ใชงานอยางถูกวธิ ี

Replenish & Refill 
ทั้งลดและทั้งใชวัสดุตวัเดิม 

เติมหมึกปร๊ินในตลับหมึกเกา 
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ปฏิบัติการท่ี 2 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 

 
 
ขอพจิารณาที ่ 1 ปรับสภาพท่ีทํางานใหเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
 
• การเปดชองแสงของอาคารใหมากขึน้กวาปกตเิพื่อจะไดใชของฟรีจากแสงธรรมชาติ 

ลดการใชไฟฟาภายในออฟฟศใหนอยลง  
• การออกแบบแสงสวางภายใน เราอาจจะลดจํานวนดวงโคมและกาํหนดใหแสงสวาง

นอยลงกวามาตรฐานทั่วไป แตจะเลือกใชโคมไฟตัง้โตะแทน สําหรับใชเปด-ปดตาม
การใชงานจริง เปดเฉพาะบริเวณที่ใชงาน และปดในสวนทีไ่มไดใชงาน  

• การติดตั้งอุปกรณตรวจจับความเคล่ือนไหว เพื่อเปด-ปดเคร่ืองใชไฟฟา ในสวนที่เปน
พื้นทีก่ารใชงานรวมกนั เชน หองประชุม แพนทรี หองเก็บเอกสาร หรือจะเปนสวนอื่นๆ
แลวแตความเหมาะสมของแตละออฟฟศ  

• การนําฉนวนกันความรอนมาใชติดตั้งกับฝาเพดาน และผนังอาคารที่กระทบกบัความ
รอนโดยตรง    

• การออกแบบใหมี “หองประชุมแบบเอาทดอร” (Outdoor Meeting) ไวในสวน
พักผอนของออฟฟศ เพื่อลดการใชไฟฟา และเคร่ืองปรับอากาศ และเปนการเปล่ียน
บรรยากาศของการประชุมที่ไมเปนทางการนัก  

• เลือกใชจอคอมพิวเตอรแบบ LCD แทนการใชจอแบบ CRT เพื่อประหยัดพลังงาน  
• แมกระทั่งอุปกรณเคร่ืองใชสํานักงาน ก็เลือกใชแบบ “รีฟล” (Refill) เพื่อลดปริมาณ 
 
ขอพจิารณาที ่2  ปรับหรือเปล่ียนฉนวนกันแสง (Insulation) 
ลดปริมาณความรอนทีดู่ดซับผานหลังคา  ผนัง พืน้และ หนาตาง เพื่อชวยลดภาระการ
ระบายความเย็นของระบบ ปรับอากาศ  วธิีดงัตอไปนี้ทาํใหประหยัดพลังงาน 
 
a) สําหรับ ผนงั พื้น เพดาน และ หลังคา   ประหยัดพลังงานไดประมาณ  5-10%  

• ติดตั้งฉนวนกนัความรอนทั้งภายในและภายนอกอาคาร  (External Insulation 
and Finishing System—EIFS, ไฟเบอรกลาส โฟม PU) ซ่ึงจะชวยปกปอง
ความรอน  

• ทาสีหลังคาและกาํแพงดานนอกดวยสีขาวจะสะทอนความรอนและรักษาความ
เย็นภายในตกึได 

 
b) สําหรับหนาตาง ประหยัดพลังงานได 5-10%  

• ติดตั้ง หนาตางประเภท  double- or triple-glazed  (2-3 ช้ัน) 
• ทําการติดตัง้ผามานหนาตางแบบตอบสนองตอ(ปรับมุมตาม)แสงแดดและการ

เปล่ียนแปลงอุณหภมิูทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
• ทําการจัดวางตําแหนงของหนาตางในตําแหนงที่มีไมรับแสงแดดโดยตรง (ใตรม

เงาไม)  จะปองกนัการดูดซับความรอนโดยตรง และภาระเคร่ืองปรับอากาศ
ภายในหอง 
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ปฏิบัติการท่ี 2 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน (ตอ) 
 

 
 

ขอพจิารณาที ่3   ปรับปรุงระบบหมุนเวียนของอากาศ และ ระบบไฟสองสวาง   
 
ควรมีการระบายอากาศที่ดี และ ใชแสงอาทิตย โดยตรงใหไดมากที่สุด    ซ่ึงจะชวยใหไม
ใชไฟฟา และ เคร่ืองปรับอากาศมากเกนิไป และเปนการประหยัดพลังงาน  
การจัดการระบบระบายอากาศที่ดีและใชแสงสวางธรรมชาติจนถงึที่สุด โคมไฟและ
เคร่ืองปรับอากาศของคุณจะไมตองทํางานอยางหนัก และ จะไมกนิพลังงานมากไฟฟา 
ดังนัน้. 
 
a) ปรับระบบเคร่ืองปรับอากาศ ประหยัดพลังงานไดประมาณ  10-30%  

• เคร่ืองปรับอากาศระบบเกานัน้ไมประหยัดไฟ  หากถงึเวลาทีต่องการเปล่ียน ควร
เลือกใชระบบปรับอากาศทีป่ระหยัดพลังงานที่มีประสิทธภิาพ(เคร่ืองปรับอากาศ
เกานั้นทํางานไมเต็มประสิทธภิาพโดยเปรียบเทยีบจากคาไฟฟากบัปริมาณความ
เย็นที่ไดความเยน็)   

• เคร่ืองปรับอากาศแบบใหมบางชนิดที่ใชกาซธรรมชาต ิหรือ มีระบบหลอเยน็ดวย 
กาซธรรมชาต ิ หรือ ความรอน ที่ระบายทิ้ง โดยระบบใหมนั้นมีประสิทธภิาพ
มากกวาการใชระบบหลอเยน็แบบไฟฟา 

 
b) ระบบการหมุนเวียนอากาศธรรมชาติ  ประหยัดพลังงานไดประมาณ  5-15%  

• ถาอุณหภูมิระหวางอากาศภายในและภายนอกมีความแตกตางกันมาก 
เคร่ืองปรับอากาศจะตองใชพลังงานมากในระบบทาํความเยน็ (เพือ่เปล่ียน
อากาศรอนจากภายนอกใหเปนอากาศเย็นภายในหอง/อาคาร) ติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศและตัวมอเตอรใหหางกนัมากที่สุดเทาทีจ่ะทําได 

• ติดตั้งเครืองระบายความรอน ซ่ึงจะชวยลดอณุหภูมิของอากาศจากภายนอก และ
ยังชวยลดการทาํงานของระบบทําความเยน็ของเคร่ืองปรับอากาศดวย 

 
c) ระบบสองสวาง ประหยัดพลังงานไดประมาณ  3-8% 

• ติดตั้ง ระบบแสงสวางทีป่ระหยัดพลังงาน ซ่ึงจะชวยประหยัดได 5-10 เทา 
(เปล่ียนจากหลอดไสเปนหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต)  

• ระบบแสงสวางทีป่ระหยัดพลังงานจะชวยลดการผลิตความรอนและชวยลดความ
ตองการใชความเยน็จากเคร่ืองปรับอากาศ  
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ปฏิบัติการท่ี 3  กําหนดนโยบายลดการปลอย CO2 

 
 
ทุกองคกรสามารถทําไดโดยไมจําเปนตองเสียคาใชจายเลย ทานสามารถดําเนนิการ
ดังตอไปนี ้
 
ขอพิจารณาท่ี 1 ติดตามตรวจสอบการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดของ
หนวยงานของทาน 
ทําความเขาใจลักษณะการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดขององคกรของทานในปจจุบนั 
แลวจึงวางแผนการลดการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
 
a) วางระบบการประตดิตามประเมินผล ดวยการกําหนดหนวยวดัคาการปลอยคารบอนไดอ

อกไซคในกิจกรรมตางๆ ดงันี ้ 
• การเดนิทางทัง้ทางอากาศและทางบก  เชน ไมล กโิลเมตรของการเดินทาง 
• เคร่ืองใชและอุปกรณ เชน หนวยไฟฟา  ลูกบาตรเมตรของน้ํา 
• การใชกระดาษ เชน จํานวน รีม 
• การเลือกซ้ือสินคาและบริการ   
• การจัดการขยะและนาํกลับมาใชใหม   

b) คํานวณการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดขององคกรและจัดทํารายงานผล 
• คํานวณคาการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ตอกิจกรรมตางๆ เชน  
     สูตร: การปลอย Co2 จากการเดนิทาง = ไมลของการเดนิ x ตัวแปรคาปลอย 
Co2  

(ติดตามรายละเอียดในงานเสวนาเดอะเนทเวิรค คร้ังที ่2/2552) 
• กําหนดระดับการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (โดยเปรียบเทียบกบัปที่

แลวหากไมมีของปทีแ่ลวใหเร่ิมหาคามาตราฐานปแรก 
• จัดทํารายการผลการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดปละคร้ังหรือสองคร้ังเพือ่

ประเมินผลวาไดบรรลุเปาหมายทีต่ั้งไวหรือไม  
 

ขอพิจารณาท่ี 2 จัดทํากลไกในการลดการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซด  
วางแผนกลไกในการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด และดําเนินการตามนโยบาย
ส่ิงแวดลอมเพื่อลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ซ่ึงอาจจะทําไดดังตอไปนี ้
  
a) กําหนดเปาหมายในการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ซ่ึงอาจจะเปนการทาํใน

ระดับองคกร ระดับโครงการ หรือระดบับุคคลก็ได และทําโดยสมัครใจหรือบังคบักไ็ด 
ซ่ึงสามารถกําหนดเปาหมายจากกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพียงอยางเดียวกไ็ด  

b) ใชระบบการส่ังการเพือ่ดําเนนิการ สงตอขอมูลเกี่ยวกบัการลดการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซดในระดับบคุคล โครงการ หรือทัง้องคกร เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
วางไว  

c) สรางแรงจูงใจ โดยการใหรางวัลสําหรับการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด เชน 
ใหของขวญัหรือโบนสักับผูที่เสนอวธิีการลดการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดที่
ดีและนํามาใชได  
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รายชื่อหนวยงาน/องคกรที่เขารวมงาน 
 
บริษัท  
1. เครือเจริญโภคภัณฑ(กลุมธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร)  
2. ซี.พี.อนิเตอรเทรด จํากัด  
3. โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) 
4. ไทยคราฟท แฟรเทรด จํากัด 
5. บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
6. พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน)  
7. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส บมจ. 
8. สวิฟท จํากัด  
9. อี๊สเอเซียติก๊ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  
10. เอ็นโอเค พรีซิช่ัน คอมโพเนนท(ประเทศไทย) จํากัด  
11. ABB Limited 
12. Document Parcel Express Co., Ltd. 
13. Electrolux Thailand Co., Ltd. 
14. Happytime  
15. Rise Project Co., Ltd. 
16. Rockworth PLC. 
17. TTIS Company Limited 
18. Surcebynet PTE LTD 
19. Central Retail Corporation Ltd. 
20. ปูนซีเมนตไทย บมจ. 
21. วังแดง เอก็ซเพรส จํากัด 
 

สถาบัน 
22. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
23. ธนาคารแหงประเทศไทย 
24. มหาวิทยาลัยธรรมมศาสตร  
25. มหาวิทยาลัยมหิดล  
26. โรงเรียนรุงอรุณ  
27. สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาต ิ
28. สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและพัฒนา  
29. สถาบันวิจัยสังคม จุฬาฯ  
30. โรงรียนแสนสนกุไตรทักษะ  
31. The International Institute for Trade and Development 
32. สถานเอกอัคราชฑูตองักฤษ 
33. Systainability Asia  - Senior Associate / AtKisson Group 
34. Kenan Institute Asia 
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หนวยงานราชการ และองคกรภาคประชาสังคม 
35. มูลนธิิศภุนิมิตแหงประเทศไทย 
36. สํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
37. สํานกัส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
 
 

 
รายละเอียดองคกรท่ีรวมจัดนทิรรศการ 
 
 
1. บริษัทบริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม จํากัด  
    (องคกรมหาชน) 
 
วิสัยทศัน  
เปนองคกรช้ันนาํในการบริหารและจัดการกากของเสียอตุสาหกรรมเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม  
พันธกิจ  

� บริหารการจัดการดานส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธภิาพ  
� ใชระบบเทคโนโลยีช้ันนาํ  
� รักษามาตรฐานในการบําบดัและกําจัดของเสียอุตสาหกรรม  
� ดําเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายและขอบังคบัของหนวยงานกาํกับดูแล  
� สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชนของชุมชนและสังคม  

ที่ติดตอ 
เลขที ่447 ถนนบอนดสตรีท ตําบลบางพูด อาํเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศพัท : 0-2502-0900-99  โทรสาร : 0-2502-0999 
www.genco.co.th 
 
2. องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 
 
วัตถปุระสงค 
ก. วิเคราะห กล่ันกรอง และทําความเห็นเกีย่วกบัการใหคํารับรองโครงการ ตลอดจน

ติดตามประเมินผลโครงการที่ไดรับคาํรับรอง 
ข. สงเสริมการพฒันาโครงการ และการตลาดซ้ือขายปริมาณกาซเรือนกระจกทีไ่ดรับการ

รับรอง 
ค. เปนศูนยกลางขอมูลทีเ่กี่ยวกบัสถานการณดาํเนนิงานดานกาซเรือนกระจก 
ง. จัดทําฐานขอมูลเกีย่วกับโครงการที่ไดรับคํารับรอง และการขายปริมาณกาซเรือน

กระจกทีไ่ดรับการรับรอง ทัง้นี ้ตามนโยบายที่คณะกรรมการแหงชาติและคณะกรรมการ
กําหนด 

จ. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนใหคําแนะนําแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
เกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

ฉ. เผยแพรและประชาสัมพันธเกี่ยวกบัการจัดการกาซเรือนกระจก 
ช. สงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนนิงานดานการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
ที่ติดตอ 
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60/1 ซ.พิบูลวัฒนา 7 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
10400โทรศัพท : 0 2615 8791-3  โทรสาร : 0 2615 8794 www.tgo.or.th 

 
  

3. บริษัท กรีน บอรด (ประเทศไทย) จํากัด 
 
“การนํากลองเคร่ืองดืม่ UHT มารีไซเคิลเปนไมกรีนบอรด”  
ที่ติดตอ  
38/132 หมูที่ 8 ตําบล ทาทราย อําเภอ เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
โทรศพัท 0-2332-8246-7, 0-3441-3182-3           
E-mail: greenboard@thaisteam.co.th     www.greenboardthailand.com 
 
4. บริษัท เต็ดตรา แพค (ประเทศไทย) จํากัด 
 
วิสัยทศัน 
“เรามุงม่ันพัฒนาเทคโนโลยกีารผลิตอาหารที่สะอาดและปลอดภยั และมีพรอมสําหรับการ
บริโภคในทกุๆที”่ 
หลักการดําเนนิธุรกิจ 
� อาหารปลอดภยั ใหบริการครบวงจรในธุรกิจหารผลิต แปรรูปปละบรรจุหาร เพื่อใหมี

อาหารที่ปลอดภัย และพรอมสําหรับการบริโภคทัง่โลก 
� ลูกคา เราตองการมอบคุณภาพ ความสะดวก คณุคา และทางเลือกที่หลากหลายใหกับ

ลูกคาของเราและผูบริโภคของลูกคา 
� ส่ิงแวดลอม เราใชทรัพยากรทีท่ดแทนได รณรงคใหมีกรรีไซเคิล ปละการจัดการ

คารบอน ฟตุพร้ินทของเราอยางมีความรับผดิชอบ เพือ่โลกที่นาอยูยิ่งขึน้ 
� คุณภาพชีวติ เราสนบัสนุนพนกังาของเรา และชวยเหลือสังคมผานการดําเนนิธุรกิจของ

เราทัว่โลก 
ที่ติดตอ 
1042 ซอยพูนสิน สุขมุวิท ซอย 66/1 ถนนสุขุมวทิ แขวงบางจาก เขตพระโขนง 
กรุงเทพฯ 10260 โทรศัพท 0 2704 3000 โทรสาร 0 2704 3009 www.tetrapak.com 
 
5. บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกระดี จํากัด 
 
เปนโครงการตนแบบในการนาํหลักการ “ธรรมาภบิาลส่ิงแวดลอม” มาปฏิบัตเิปนการสราง
เครือขายในการดูแลและปองกนัปญหาส่ิงแวดลอม โดยยึดหลัก 7 ประการ คือ 
ก. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารดานการจัดการส่ิงแวดลอม 
ข. ประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
ค. ความโปรงใสในการประกอบกิจการ 
ง. ความรับผิดชอบตอสังคม 
จ. ใหหลักนิตธิรรมในการประกอบกิจการ 
ฉ. มีความยุตธิรรม 
ช. ความยั่งยืนในการอยูรวมกบัชุมชน 
ท่ีติดตอ 
159 หมู 5 ถนนติวานนท ตําบลบางกระดี อาํเภอเมือง จังหวัดปทุมธาน ี12000 
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โทรศพัท 0 2501 1364  โทรสาร 0 1501 1367 
E-mail: sujin@bangkadi.co.th 

 
 
6. โรงเรียนรุงอรุณ – โครงการของเสียเหลือศูนย 
 
ฐานคดิในการออกแบบโครงการ ใชหลักคิดแบบอริยสัจ 4 คือทุกข สมุทัย นโิรธ มรรค คือ 
� สภาพปญหา คือ “ขยะ” นัน้ไมมีตวัตนที่แทจริง แตประกอบขึ้นจากทรัพยากรจาก

ธรรมชาติชนิดตางๆ ทีเ่หลือจากการบริโภคของมนุษยและถกูทิง้ใหมาอยูรวมกนั 
� เหตุแหงปญหา คอืคนสวนใหญมีขอมูลเร่ืองการแยกขยะอยูแลว แตเพราะไมสนใจ ใส

ใจ ละเลย ขี้เกียจ ไมอยากยุงเกี่ยว เผอเรอ ฯลฯ เพราะความเคยชินตอการจัดการกับ
ของเหลือทีเกิดขึน้จากการบริโภคของตนเอง  

� คําตอบทีย่ั่งยืน คอืการเสริมสรางสังคมที่รูบริโภคอยางพอด ีสํานกึแหงการบริโภคที ่
“ไมสรางขยะ” เกิดขึน้เปนวัฒนธรรมดํารงอยูในชุมชน 

� หนทางสูคาํตอบ ใชวธิกีารเรากุศล ชักชวนคนรวมกัน (1.) ทํา “ทาน” แกส่ิงแวดลอม
ดวยการเสียสละเวลาพิจารณาใหมองเห็น “สัจจะแหงวัสด”ุ ของขยะแตละช้ิน เชนหีบ
หอบรรจุภณัฑที่เปนขยะสวนใหญ แทจริงแลวยงัมีคุณคาในความเปน “ทรัพยากร” อยู
ทั้งส้ินดงันัน้การ (2.)ชวยกนัแยกประเภทขยะอยางละเอียดเพือ่สงกลับไปใชประโยชน
แทนที่จะทิ้งไป คอืการ “เปล่ียนขยะเปนทรัพยากร” นัน้จึงเปน “ศลี” ของชุมชน ที่ตอง
รักษาและฝกฝนจนเคยชิน จนถึงการที่ (3.)แตละคนหม่ัน “ภาวนา” ใชสติและปญญา
ตรวจสอบและปรับเปล่ียนวิถกีารบริโภคเพือ่ที่จะ “ไมสรางขยะ” ขึ้นในชีวติประจําวัน  

ที่ติดตอ 
๙/๙ หมู ๕ ถนนพระราม ๒ ซอย ๓๓ แขวงทาขาม เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพ ฯ ๑๐๑๕๐ 
โทรศพัท ๘๗๐-๗๕๑๒-๔ โทรสาร ๘๗๐-๗๕๑๔  e-mail : info@roong-aroon.ac.th 
 
7. มูลนิธิสถาบันราชพฤกษ  
 
เปาหมายและพนัธกิจ 
มูลนธิิสถาบันราชพฤกษมีความมุงม่ันประการเดียว  คือ  ระดมความรวมมือจากทุกฝายใน
การเพิ่มจํานวนตนไมยืนตนใหเขียวชอุมทั้งแผนดนิ โดยมีพนัธกิจดังนี ้
ก. ระดมความรวมมือจากทุกฝายในการฟนฟูทรัพยากรปาไมใหเปนมรดกแกลูกหลานไทย

สืบไป 
ข. รณรงคเสริมสรางจิตสํานกึใหคนไทยรัก และหวงแหนตนไม และทรัพยากรธรรมชาต ิ
และนอกจากโครงการหลัก  มูลนธิฯิ  ยงัไดรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งหนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน บริษัท หางราน มหาวทิยาลัย โรงเรียน วัด และชุมชนตาง ๆ 
ปลูกและบาํรุงรักษาตนไม  ตลอดจนใหการสนับสนุนกลาไมและปุย  ทัง้นี้เพือ่รวมกนัสราง
ความอุดมสมบูรณใหกลับคนืมาสูแผนดินไทย  ดงัคําขวญั “แตละมือของคนไทย สราง
ความชอุมไดในแผนดนิ” 
 
ที่ติดตอ  
77/11 ซ. เศรษฐสิริ 2 ถ. พระราม 6 พญาไท สามเสนใน กทม. 10400 
โทรศพัท 0-2618-7960-2    โทรสาร 0-2618-7963 
e-mail: info@rajapruek.org          www.rajapruek.org 
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8. ชมรมผูผลิตกลองเครื่องด่ืม 
 
หลักการของชมรม 
“รวมสรางความตระหนัก และปลูกฝงจิตสํานึกแกเดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไปในการ
ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการจัดการกลองเคร่ืองดื่มใชแลวอยางเหมาะสม เพือ่นาํกลับสู
กระบวนการรีไซเคิล อันเปนอกีแนวทางหนึง่ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน” 
 
ที่ติดตอ 
45 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร. 9 ซอย 28 แยก 3-1 แขวงดอกไม เขตประเวศ กทม.  
โทรศพัท 0 2751 8119, 08 9679 0271 www.thaibcg.com 
 
 
9. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร: 
        โครงการธนาคารตนไม 

 
หลักการที่ 1 ตนไมทีป่ระชาชนปลูก ณ ที่ใด ประชาชนมีสิทธิในการเปนเจาของ 
หลักการที่ 2 ตนไมทีป่ระชาชนปลูก ณ ที่ใด ประชาชนยอมมีสิทธิดูแลรักษา คิดมูลคาและ
การตัดเพือ่เปนสินคา 
หลักการที่ 3 ผืนแผนดินทีป่ระชาชนปลูกตนไม ประชาชนยอมไดรับการรับรองสิทธิทัง้
ตนไมและที่ดินใหเปนของประชาชน 
หลักการที่ 4 ตนไมทีป่ระชาชนปลูก ยอมเปนทรัพยของประชาชนและตนไมทุกตนยอมมี
มูลคาเสมือนเงนิทอง 
หลักการที่ 5 ตนไมทกุตนที่ประชาชนปลูกยอมสรางสีเขียวใหแผนดิน และความสมดุล
ใหกับ ระบบนิเวศ ตลอดจนแกปญหาโลกรอนไดโดยดุษฎ ี
 
ท่ีต้ังโครงการธนาคารตันไม (สํานักงานใหญ) 
84 ถ.เอเชีย 41 ส่ีแยกเขาหลาง ม.6 ต.ทุงหลวง อ.ละแม จ.ชุมพร 86170  
โทรศพัท (077) 549246-7, 081-8912334 
ติดตอ นายจินดา บญุจันทร  ประธานกรรมการ  089-8760087 
 
 
 
 


